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DURCHSCHNITTLICHE
NETTOLOHNE IM JUNI

Der durchschnittliche Nettolohn betrug im Juni
2024 knapp 96.000 Dinar, wahrend der
durchschnittliche  Bruttolohn 132290 Dinar
erreichte, teilte das Statistische Amt der Republik
mit.

In den ersten sechs Monaten des Jahres 2024
stiegen die Bruttoldhne nominal um 14,8 Prozent
und real um 93 Prozent im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum. Die durchschnittlichen
Nettolbhne verzeichneten mit einem Plus von
nominal 14,7 Prozent und real 92 Prozent ein
ahnliches Wachstum.

Im Vergleich zum Juni 2023 stiegen die
Bruttoverdienste nominal um 12,1% und real um
8,0%. Der durchschnittliche Nettolohn fir Juni 2024
ist nominal um 12,0% und real um 7,9%% hdher.

Der Median des Nettogehalts im Juni betrug 74.185
Dinar, d.h. die Halfte der Beschaftigten erhielt ein
Gehalt bis zu dieser Hohe.
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FINANZMINISTERIUM
VEROFFENTLICHT WEITERE
KLARSTELLUNGEN ZUR
UMSATZSTEUERABRECHNUNG

Das Finanzministerium der Republik Serbien hat
neue Erlduterungen herausgegeben, die fur
Benutzer bestimmt sind, die Uber einen
Anwendungszugang auf das elektronische
Rechnungsstellungssystem (SEF) zugreifen. Diese
Erlduterungen enthalten detaillierte Richtlinien fur
die Erfassung der Umsatzsteuer je nach Art der
Transaktion und des Dokuments. Zu den
Einzelheiten gehdren Regeln fur die Verknipfung
von Dokumenten wie Rechnungen,
Anzahlungsrechnungen, internen Rechnungen und
anderen Aufzeichnungen in Ubereinstimmung mit
den Steuerzeitraumen und Berechnungsregeln.

Nachfolgend ein kurzer Uberblick Uber die
wichtigsten Regeln:

Monatliche Steuerzeitraume = Far
Steuerpflichtige, die monatliche MwSt-
Erkldarungen einreichen, werden die Werte
mit den entsprechenden Monaten des
Jahres von Januar bis Dezember verknupft.
Dies ermdglicht eine korrekte Erfassung in
jedem Steuermonat.

% Vierteljahrliche MwSt.-Erkldrung - FOr
Steuerpflichtige mit einer vierteljahrlichen
MwSt.-Berechnung beziehen sich die Werte
auf die vierteljahrlichen Zeitrdume: Ql
(Januar-Méarz), Q2 (April-Juni), Q3 (Juli-
September) und Q4 (Oktober-Dezember).

% Fakturierungsregeln - Fur Lieferungen
mussen Belegarten wie Rechnungen,
Anzahlungsrechnungen, Gutschriften und
Lastschriften korrekt verknipft werden. Es
ist auch maoglich, mehrere
Anzahlungsrechnungen mit einer einzigen
Rechnung zu verknupfen.
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% Regeln fur den Einkauf - FuUr den Einkauf
werden Dokumenttypen wie interne
Rechnungen von auslandischen
Unternehmen und interne Rechnungen von
Steuerpflichtigen mit der Basis verknUpft,
zB. Transaktionen, Anzahlungen,
Erhéhungen oder Verminderungen. Dies
gewahrleistet eine genaue Verfolgung der
Transaktionen innerhalb des SEF-Systems.

% Verknipfung interner Rechnungen - FuUr
interne Aufwandskonten sehen die Regeln
die Mdoglichkeit einer VerknUpfung mit
Anzahlungen oder anderen internen
Rechnungen vor, je nach Art der Transaktion
oder des Belegs.

% Belege far Erhéhungen und
Verminderungen - Bei der Erfassung von
Transaktionen mussen Belege far
Erhéhungen und Verminderungen (z. B.
Rechnungen oder Vorschussrechnungen)
mit den entsprechenden Originalbelegen
verknupft werden, um die Richtigkeit der
Aufzeichnungen zu gewahrleisten.

% Regeln far die Stornierung von
Aufzeichnungen - Es ist nicht mdglich,
einzelne MwSt.-Aufzeichnungen Zu
stornieren, wenn diese mit anderen MwSt.-
Aufzeichnungen, wie zB. Anzahlungen,
verknlpft sind. Die Stornierung kann erst
dann erfolgen, wenn alle damit
zusammenhéngenden Belege storniert
wurden.

Diese Regeln gewéhrleisten eine klare und genaue
Nachverfolgung von MwSt.-Transaktionen Uber das
elektronische Rechnungsstellungssystem (SEF).

WANN VERJAHRT DIE
STEUERSCHULD?

Steuerschulden verjdhren nach einer bestimmten
Frist, und in bestimmten Fallen werden dem
Schuldner 50 % der Zinsen erlassen. Die
Steuerverwaltung schickt dem Steuerzahler eine
Mahnung, wenn die Steuerschuld nicht innerhalb
der gesetzlich vorgeschriebenen Frist oder geméan
dem Zahlungsbescheid beglichen wird.

Zahlt der Steuerpflichtige die Steuer nicht
innerhalb  der gesetzten Frist, kann die
Steuerverwaltung ein Inkassoverfahren einleiten,
einschlieBlich der Sperrung von Konten oder der
Zwangsvollstreckung in das Vermdgen. Die
Zahlungsfrist nach Erhalt einer Mahnung betragt in
der Regel zwischen 5 und 15 Tagen, je nach Art der
Steuer.
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Nach dem Gesetz hat die Steuerverwaltung funf
Jahre Zeit, um Steuerschulden festzustellen und
einzutreiben. Wird innerhalb dieser Frist nichts
unternommen, verfallt das Recht auf Eintreibung
der Steuerschuld. Die Verjdhrungsfrist for
Steuerschulden beginnt am 1. Januar des Jahres,
das auf das Entstehen der Schuld folgt, und die
Schuld kann zusammen mit den Zinsen bis zu funf
Jahre rickwirkend eingetrieben werden.

DEMOSTAT: DIE LOHNE STEIGEN,
ABER DIE PREISE FOLGEN DEM
TREND

Nach Untersuchungen von Demostat haben sich
die Léhne in Serbien in den letzten 15 Jahren fast
verdreifacht, wahrend die Preise und
Lebenshaltungskosten etwas langsamer gestiegen
sind. Ein groBer Teil dieses Lohnanstiegs ist jedoch
auf die Inflation zurickzufUhren, was bedeutet,
dass der Lebensstandard nicht in gleichem Mafe
gestiegen ist. Statistische Daten und die
Erfahrungen der Bulrger zeigen, dass sich der
Lebensstandard trotz der Lohnerh&hungen nicht
wesentlich verbessert hat.

Obwohl die Durchschnitts- und Mindestléhne in
Serbien ein Rekordniveau erreicht haben, reichen
sie nach offiziellen Angaben immer noch nicht aus,
um die Probleme der am Rande der Armut lebenden
Burger zu lésen. Selbst wenn eine Person in einer
Familie die Kosten des Mindestwarenkorbs flr
einen Dreipersonenhaushalt deckt, kann die Familie
immer noch unter der Armutsgrenze leben.

Im Vergleich der Lander der Region haben die
Slowenen mit 1502 € den hdochsten
Durchschnittslohn und mit 949 € den hochsten
Mindestlohn. Es folgen die Kroaten mit einem
Durchschnittslonn von 1324 € und einem
Mindestlohn von 677 €. Serbien liegt beim
durchschnittlichen Nettolohn an dritter Stelle (856
€), beim Mindestlohn jedoch an flnfter Stelle hinter
Slowenien, Kroatien, der Republika Srpska (461 €)
und Montenegro (450 €).

Der Medianlohn in Serbien betrégt 77.579 Dinar, was
bedeutet, dass die Halfte der Arbeitnehmer weniger
als diesen Betrag verdient, was darauf hindeutet,
dass etwa 12 Millionen Arbeitnehmer kaum
Uberleben kdénnen, insbesondere in Haushalten, in
denen nur eine Person beschéaftigt ist.
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HABEN SIE IHREN JAHRESURLAUB
NICHT GENOMMEN INFORMIEREN
SIE SICH, UNTER WELCHEN
BEDINGUNGEN SIE VON IHREM
ARBEITGEBER EINE BEZAHLUNG
VERLANGEN KONNEN.

Wenn Sie Ihren Jahresurlaub nicht genommen
haben und daflr eine Vergltung erhalten mdchten,
ist dies nur unter bestimmten Voraussetzungen
madglich. Obwohl viele Menschen glauben, dass sie
durch eine Vereinbarung mit ihrem Arbeitgeber Geld
erhalten kdnnen, anstatt ihren Urlaub zu nehmen, ist
dies nicht der Fall. Nach dem Arbeitsgesetzbuch ist
das Recht auf Jahresurlaub gesetzlich garantiert und
unverduBerlich. Weder kann der Arbeitnehmer auf
dieses Recht verzichten, noch kann der Arbeitgeber
es ihm verweigern.

Die einzige Ausnahme, in der nicht genommener
Urlaub finanziell abgegolten werden kann, ist, wenn
das Arbeitsverhéltnis unerwartet endet und der
Arbeitnehmer nicht in der Lage ist, die verbleibenden
Urlaubstage zu nehmen. Scheidet ein Arbeitnehmer
beispielsweise mit einer kirzeren Kundigungsfrist
aus dem Arbeitsverhaltnis aus und hat er noch nicht
verbrauchte Urlaubstage, so zahlt der Arbeitgeber
fur diese Tage eine angemessene Vergutung.

Die Entschadigung wird auf der Grundlage des
Durchschnittsverdienstes des Arbeitnehmers in der
Zeit vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
berechnet.

ANDERUNGEN IM SEF (VERSION 3.9)
UND NEUES BENUTZERHANDBUCH
FUR DIE ELEKTRONISCHE MWST-
ERKLARUNG

Das Finanzministerium hat auf seiner offiziellen
Website Einzelheiten zu den jlingsten Korrekturen
und Aktualisierungen des elektronischen
Rechnungsstellungssystems (SEF) veroffentlicht
und den technischen Leitfaden aktualisiert.

Derzeit sind die aufgefuhrten Anderungen nur in der
Demoversion von SEF verfligbar, wéahrend sie
voraussichtlich ab dem 1. September 2024 in der
Produktionsversion angewendet werden. Die
meisten Anderungen wurden eingefuhrt, um sie an
die Anderungen des Rechtsrahmens fur die
elektronische Rechnungsstellung anzupassen.

Die wichtigsten Anderungen sind

% EinfUhrung neuer Steuerkategorien (S10,
S20, AE10, AE20) mit entsprechenden Codes
far alle Arten von elektronischen
Rechnungen;
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Aktualisierung des Unternehmensstatus
und des Steuerzeitraums;

Integration von SEF mit dem
Zollverwaltungssystem;

Erfassung der Mehrwertsteuer, sowohl
einzeln als auch aggregiert;

Anderungen im Abschnitt Entstehung der
MwSt-Schuld®, der den Abschnitt ,Datum
der MwSt-Berechnung® ersetzt;

Anzeige von Rechnungen auf der
Benutzeroberfldche und im PDF-Format;
Option zur Ausstellung von Rechnungen in
Fremdwé&hrung nach Vorauszahlung;
Anzeige des NBS IPS QR-Codes in der
erweiterten PDF-Ansicht der Rechnung;
Moglichkeit, mehrere Bankkonten im
Unternehmensprofil anzugeben.

VI ww

Dartber hinaus wurde ein Benutzerhandbuch fur
die elektronische MwSt.-Registrierung
verdffentlicht, das Leitlinien fir die Dateneingabe
geman den neuen Vorschriften far
Steuerzeitrdume enthélt, die nach dem 31. August
2024 beginnen.

NEUE ANDERUNGEN DES VAT
RULEBOOK UND DES ELECTRONIC
INVOICING RULEBOOK

Weniger als einen Monat nach den vorherigen
Anderungen hat das Finanzministerium neue
Anderungen eingefuihrt: Rulebook on Amendments
to the VAT Rulebook (5 Artikel), Rulebook on
Amendments to the Electronic Invoicing Rulebook
(8 Artikel). Diese Regelwerke wurden am 30.
August 2024 im Amtsblatt der Republik Serbien Nr.
73/24 veroffentlicht und treten am 1. September
2024 in Kraft. Eine Ausnahme bilden die
Bestimmungen Uber das Ausflllen des POPDV-
Formulars und die elektronische Erfassung der
Umsatzsteuer, die mit der Einreichung der
Steuererklarungen fir die Steuerzeitraume nach
dem 31 August 2024 (September und Oktober-
Dezember 2024) in Kraft treten.

Obwohl die Anderungen nicht umfangreich sind,
konzentrieren sie sich hauptsachlich auf die
Klarstellung und Korrektur von Fehlern in friheren
Versionen der VorschriftenVon besonderer
Bedeutung ist, dass die Anfang August 2024
verabschiedeten Anderungen des Regelwerks zur
elektronischen Rechnungsstellung am 1
September 2024 in Kraft treten. Die Regelungen
zur elektronischen Erfassung der Umsatzsteuer
und nicht nur der Vorsteuer gelten jedoch geméan
Umsatzsteuergesetz flur Besteuerungszeitrdume,
die nach dem 31. August 2024 beginnen. Daruber
hinaus fuhrt das Regelwerk zur elektronischen
Rechnungsstellung eine Lockerungsklausel“ ein, die
besagt, dass das Finanzministerium im Zeitraum
vom 1 September bis zum 31. Dezember 2024
Fehler bei der Aufzeichnung von
Umsatzsteuerdaten nicht ahnden wird.
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KOSTENLOSES PROGRAMM FUR
JUNGUNTERNEHMER BIS 30.
SEPTEMBER

Der Regionale Inkubator flr Sozialunternehmer
(RISE), ein Programm, das jungen Menschen
professionelle und finanzielle Unterstitzung bei der
Entwicklung von Unternehmen bietet, die sich auf
sozialen Wandel konzentrieren, hat einen Aufruf zur
Einreichung von Bewerbungen veroéffentlicht, der bis
zum 30. September lauft. Die Organisation Smart
Kolektiv, die das Programm in Serbien umsetzt, ladt
junge Menschen zwischen 18 und 35 Jahren mit
Ideen zur Lo6sung sozialer oder 06kologischer
Probleme ein, sich zu bewerben und ihre Projekte
wahrend des viermonatigen Programms zu
entwickeln.

Das RISE-Programm bietet kostenlose
Unterstltzung bei der Entwicklung innovativer
Lésungen fur gesellschaftliche Herausforderungen.
Neben Serbien ist der Wettbewerb in fuUnf weiteren
Léandern des Westbalkans offen. Sechs Teams aus
jedem Land erhalten die Maoglichkeit, ihre
unternehmerischen Fahigkeiten zu verbessern. Am
Ende des Programms erhalten zwei Teams aus
jedem Land finanzielle Unterstutzung fur die
Grindung eines sozialen Unternehmens.

Das Programm richtet sich an junge Menschen mit
Ideen, die zum Umweltschutz, zur Beschéaftigung
benachteiligter Gruppen, zur Stérkung der Rolle der
Frau, zur landlichen Entwicklung, zur Bildung oder
zur Kultur beitragen. Die Teilnehmer erwerben
Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich des sozialen
Unternehmertums, die es ihnen ermadglichen, ihre
Projekte zum Leben zu erwecken und ihren
Lebensunterhalt mit dem zu verdienen, woran sie
glauben.

Dies ist der funfte Zyklus des RISE-Programms, an
dem bisher 508 junge Unternehmer teilgenommen
haben. Es wurden 175 sozial nutzliche Ideen
entwickelt, von denen 48 finanziell unterstitzt
wurden. Zu den erfolgreichen Projekten gehdren
,Link in Bioska®, ,Common Threads", ,Soko Camp® und
Blatology*.

Bewerben kénnen sich Teams von mindestens zwei
jungen Menschen aus Serbien, die motiviert sind, ihre
Ideen weiterzuentwickeln und regelméBig am
Programm teilzunehmen. Die Bewerbung erfolgt
Uber ein Formular, das auf der Website von Smart
Kolektiv zur Verfugung steht, wo auch weitere
Informationen zu finden sind.
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Smart Kolektiv fuhrt das RISE-Programm in
Serbien seit 2019 mit Unterstitzung der Agence
Frangaise de Développement, der Européischen
Union, des Regionalbliros far

Jugendzusammenarbeit, des Deutsch-
Franzésischen Jugendwerks und der Organisation
PULSE durch. Die Aktivitaten des RISE-Programmes
werden von Organisationen in den
Westbalkanlandern durchgefuhrt, darunter ARNO,
Balkan Green Foundation und andere.
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CONFIDA SERBIEN STELLT EIN!

Wir bei CONFIDA Serbien glauben, dass der Erfolg
eines Unternehmens direkt mit dem Erfolg und der
Zufriedenheit  unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zusammenhangt. Deshalb sind wir
bestrebt, ein Umfeld zu schaffen, das Sie inspiriert,
motiviert und Ihre berufliche und persdnliche
Entwicklung foérdert. Unsere Starke liegt in der
auBBergewohnlichen Kompetenz und dem
Engagement unseres Teams, das taglich innovative
Lésungen anbietet und sich auf die spezifischen
Bedurfnisse unserer Kunden einstellt.

Als Teil eines internationalen Netzwerks mit Gber 30
Jahren Erfahrung haben wir die Mdglichkeit, mit
fuhrenden Unternehmen in Serbien und der Region
zusammenzuarbeiten. Wir bieten
Entwicklungsmdglichkeiten, die den Ambitionen
jedes einzelnen Mitarbeiters entsprechen, mit
Mentoring, kontinuierlicher Weiterbildung und klar
definierten Karrierepfaden. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter genieBen es, berufliche
Herausforderungen mit ihrem Privatleben in Einklang
zu bringen - denn ihre Familie ist uns genauso
wichtig wie ihr beruflicher Erfolg.

Derzeit sind 4 Stellen zu besetzen:

JUNIOR STEUERBERATER
BILANZBUCHHALTER
3 STEUERSACHBEARBEITER

SENIOR STEUERBERATER

Wenn in Ihrem personlichen und/oder beruflichen
Umfeld jemand auf der Suche nach einem
anregenden Arbeitsumfeld ist, das seine Fahigkeiten
wertschatzt, Aufstiegsmoglichkeiten bietet und eine
ausgewogene Work-Life-Balance ermaglicht,
wurden wir uns freuen, wenn Sie diese
Informationen weiterleiten und uns bei unserem
weiteren Wachstum auf dem nationalen und
regionalen Markt unterstutzen!
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AUDICON d.o.o.

e-mail

Knez Mihailova 22,

Belgrade, 11000, Serbia Nevenka Petrovic
Director

+381 11 3039104 e-mail

www.confida.rs

Dieses Material wurde nur zu allgemeinen
Informationszwecken erstellt und ist nicht als
Buchhaltungs-, Steuer- oder sonstige
professionelle Beratung gedacht. Fur weitere
Informationen wenden Sie sich bitte an unsere
Berater.

Worldwide service

through ETL Global


http://mailto:c.braunig@confida.rs
http://mailto:c.braunig@confida.rs
http://mailto:c.braunig@confida.rs
http://mailto:c.braunig@confida.rs
http://mailto:c.braunig@confida.rs
http://mailto:c.braunig@confida.rs
http://mailto:n.petrovic@confida.rs
http://mailto:n.petrovic@confida.rs
http://mailto:n.petrovic@confida.rs
http://mailto:n.petrovic@confida.rs
http://mailto:n.petrovic@confida.rs
http://mailto:n.petrovic@confida.rs
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.confida.rs/rs/
https://www.etl-global.com/
https://www.etl-global.com/
https://www.etl-global.com/
https://www.etl-global.com/
https://www.etl-global.com/
https://www.etl-global.com/
https://www.etl-global.com/
https://www.etl-global.com/
https://www.etl-global.com/
https://www.etl-global.com/

